
   

 
 

Das besondere Seminar  
– nur begrenzte Teilnehmerzahl - 

 

„Kurze Inkubationszeit zum Erreichen 
wirksamer und tragfähiger Lösungen!“ 

 
 
 

 
 

 (Handelsblatt vom 12.11.2009) 
 
 
 
           (Peter F. Drucker). 
 
 
 

Jeder kennt die digitale Informationsflut: Daten in unbegrenzter Menge stehen zur 
Verfügung. Auch Daten über Führung und Management. 
Anwender setzen ihr Wissen nur dann wirksam um wenn sie es mit eigenen 
Erfahrungen verknüpfen und konkreten Situationen in Zusammenhang bringen.  
 
 

 Seminarinhalt:  
 

o Mit systemischen Aufstellungen entsteht ein interaktives 
Gruppensimulationsverfahren durch das Praxis erlebbar wird und Führung  

 mit neuen Einsichten und klaren Orientierungen gelingt.  
 
o Mit den neu erworbenen Kompetenzen lässt sich auch Komplexität effizient 

managen. Eine erfahrungsbasierte Verbundenheit wird zu einem zentralen 
Begriff in der Führungsarbeit. 
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Seminarablauf:  
 
Anhand eingebrachter Fallbeispiele erarbeiten wir nutzbare Einsichten und Tools für 
einen verantwortlichen Umgang mit dem Systemkontext.  
 
 
Folgende Fragen können zum Beispiel angesprochen werden: 
 

- Wie werde ich als Führungskraft ernstgenommen und akzeptiert? 

- Welche Wege machen frei von belastenden Gefühlen? 

- Wie können neue Wahrnehmungen bei Konflikten, Motivationsproblemen, 

Achtung von Grenzen, Regeln und Ordnungen hilfreich sein? 

- Was motiviert wirklich?  

- Woher bezieht die Führungskraft ihre Kraft? 

- Wie kann Komplexität durch Tiefgang sachgemäß reduziert werden? 

- Wo beeinflussen unbewusste Bindungen an die Familie oder Organisation aus 

der  wir kommen, den beruflichen Erfolg? 

- Wie lassen sich Hindernisse aus Vergangenheit und Herkunft in Ressourcen 

verwandeln? 

- Wie können Denk- und Sichtweisen, die Wechselwirkungen zwischen 

Systemelementen achtungsvoll berücksichtigen und nutzen, eingeübt werden? 

- Wie schütze ich mich vor Burnoutrisiken im Arbeitsalltag und wie komme ich zu 

kraftvollen Lebensentwürfen als erfolgreiche Führungskraft? 

 

 

Teilnehmer: Menschen, die Führungsverantwortung tragen oder anstreben 
 

Veranstalter und Anmeldung:  Fa. Perfect Train, Josef Bierl  
       www.perfect-train.de  
 

Leitung:   Günter Schricker, Lehrtrainer DGfS, www.praxis-schricker.de  
   Josef Bierl, Systemischer Coach und Trainer, 
 

Termin :  29. bis 30. November 2010, Beginn 9.30 Uhr bis ca. 17.30 h 
 

Kosten:  Euro 525,- €uro inkl. Mwst. 
 

Ort:    85435 Erding, Gleiwitzer Str. 28 

 
 



   

Anmeldung 
 

 
Ich nehme am Systemischen Führungskräftetraining 

 
vom 29. bis 30. November 2010 in Erding teil. 

 

Anmeldung spätestens bis: 31. Oktober 2010! 
 
 
 _____________________________________________________________________ 
 Titel/Vorname 
 _____________________________________________________________________ 
 Nachname 
 _____________________________________________________________________ 
 Position 
 _____________________________________________________________________ 
 Bank/Firma 
 _____________________________________________________________________ 
 Strasse 
 _____________________________________________________________________ 
 PLZ/Ort 
 _____________________________________________________________________ 
 Telefon/Fax 
 _____________________________________________________________________ 
 E-mail 
 

 
 
 
Die Teilnahmegebühr von 525,- € inkl. Mwst. wird bis zum 31. Oktober 2010 auf das 
Veranstaltungskonto: 
 

 Kto. 608 211, BLZ 752 617 00, Raiffeisenbank Sulzbach-Rosenberg, überwiesen 
 (bitte unbedingt Teilnehmername und Veranstaltung angeben!) 
 
 
 
_____________________________________________________________________ 
 Datum      Unterschrift 
 
 

 
Rückantwort per Fax an:  Perfect Train 
     Monika Lerchenberger 
     Hohe Warte 6 
     92272 Freudenberg 
     Tel. 0172/8367320 
 
     Fax-Nr. 0941/7501905 


