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Vorstand: ,Wir hatten ja beim letzten Mal (iber menschliched&rungsversuche
gesprochen und dass das oftmals etwas mit den @\Wirder Menschen zu tun hat.
Aber vorweg, was hindert denn so allgemein ges@octhe Menschen vor
Veranderungen? Haben Sie da Infos von den extdiranern?*

Vertriebsleiter: ,Ja gerne, wir hatten viel diskutiert und bevor au konkreten
Impulsen fur Veranderungen kommen, denn dies Hétlic oftmals etwas mit der
inneren Wurdigung der ,persénlichen Wurzeln“ zu, thaben uns die externen Train
folgende Geschichte erzahlt:”

»Ich bin dein standiger Begleiter. Ich bin deine §fite Hilfe oder schwere Last. Ich
werde dich unweigerlich vorwarts drangen, immer undmer wieder. Oder ich
werde dich solange niederdriicken, bis du endguitgrsagst.

Ich unterstehe keinem anderen Kommando als deinéoh. kenne nur dich als
meinen Herrn und du sagst mir, wie du mich einsatasillst. Deinem Kommando
folge ich ganz und gar. Die Hélfte dessen was dsttund bewegst, kannst du eben
gut mir tbertragen. Und wenn du es mir Ubertragsirst du feststellen, dass du dich
auf mich verlassen kannst. Ich werde alles schnafld erfolgreich erledigen. Ich bin
leicht zu lenken und zu fihren. Das Einzige, wasibrauche, ist deine
Verlasslichkeit und eine feste Hand. Zeige mir dienge die du getan haben willst,
ganz genau. Ich verspreche dir, ich brauche nur wega Lektionen und dann werde
ich deine gewinschten Handlungen automatisch ausféh und dich entlasten.

Ich bin der Diener aller erfolgreichen und reicheMenschen und aller Versager
und Nichtsnutze ebenso. Die, die erfolgreich undatewurden, habe erst ich richtig
und auf Dauer erfolgreich gemacht. Die, die versagend fir die ein Misserfolg
dem néchsten folgt, habe ich zu Versagern gemacht.

Ich bin keineswegs ein Automat, aber ich arbeitetrder Prazision eines Automaten
und verbinde diese mit der Intelligenz des Menschkahn bin nicht teuer. Du kannst
mich nicht von der Steuer absetzen. Und doch bih imbezahlbar. Ich bin einfach
da und selbst dann wenn du nichts mit mir zu tunlyen willst, weil ich zu
anstrengend bin, werde ich an deiner Seite bleib8elbst dann flhre ich dich zum
Erfolg oder zum Versagen.

Du kannst mich laufen lassen zu deinem Vorteil wig deinem Nachteil. Mir ist
beides gleich und ich warte nicht auf deine Entsatheng. Ich laufe bereits mit dir.
Du kannst jedoch jederzeit die Richtung entscheid&ei niemals zu nachsichtig mit
mir. Hore nie auf, dich um mich zu kimmern. Zu largunbeobachtet und nicht
gefuhrt, werde ich dich unweigerlich zerstéren. Nmmmich, forme und fordere
mich, sei streng mit mir und gib mir meine Richtungpr. Ich verspreche, dir als
Dank den Erfolg zu FiRR3en zu legen.

Wer ich bin? Hast Du es erraten? Man nennt mich EBNVOHNHE I T !l
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Josef Bierl

NLP-Trainer, Systemischer
Berater und Coach, besitzt
langjahrige Erfahrung in
Training und Vertrieb. Er
blickt als ehemaliger
Berater der Consulting
Gesellschaft
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auf nunmehr tber 1.000
Coaching Gesprache im
Echt-Kunden-Kontakt
zuruck.

Monika Lerchenberger

Team-Koordination
und Planung,
langjahrige
Erfahrung in Team-
und
Sekretariatsarbeit

Kontakt:

Perfect Train

Hohe Warte 6

92272 Freudenberg

Tel.: 09621 / 913147

Fax: 09621 / 913148

Mobil: 0172 / 9875233 oder
0172 /8367320

mehr unter:
www.perfect-train.de

gleich bestellen:

Das Buch
.Balanceorientiertes
Vertriebscoaching” von
Josef Bierl mit Tipps fur
mehr Erfolg bei
Finanzverkaufern, neu
erschienen im Gabler-
Verlag!!




Vertriebsleiter: ,Beschreibt dieses ,Ratsel” nicht absolut treffete Macht der
Gewohnheit! Und was lernen wir daraus? Eine pasifigenschaft, ein positives
Verhalten zur Gewohnheit zu machen, ist eineswghttigsten Erfolgsprinzipien!*

Vorstand: ,Das klingt ja auch so als ob man seinen ,inn€&ehweinehund*
Uberwinden muss und aus dem Kreislauf bequemer @dvaiten und Komfortzonen
der Sicherheit heraustreten muss um ,menschligieifzen“ und in ,Balance” zu
kommen.*

Vertriebsleiter: ,Ganz genau, dazu ist es oftmals notig einen 8cus sich
herauszutreten, sich zu reflektieren und einfachwaa anderes tun!! Und manchmal
reicht das einfach nicht, da lohnt es sich dan awal seine ,,eigenen Wurzeln der
Herkunft“ anzuschauen, wo hier vielleicht noch Ressen sind die fir den
Fuhrungsalltag als Mensch unverzichtbar sind.”

Vorstand: ,Ja, da bin ich auf nachstes mal sehr gespanmilanke lhnen!*

Vertriebsleiter: ,Und ich danke lhnen fur lhre menschliche Aufgdsskenheit, lhre
Mitarbeiter beim persdnlichen Wachstum zu untezstiit’




