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,Gut aufgestellt flr den Platz im Leben*

. oder wie Sie trotz Zahlen, Daten, Faktendruckrilifebalance gerecht werden.

Vorstand: ,Ein interessantes Thema da trotz vieler neueatigbrderungen die auf
unsere Fuhrungskrafte zukommen, immer wieder @flgyr Teil von Fuhrungskraften
dabei ist, der diese Aufgaben im Einklang mit $ielvorragend meistert! Woher
kommen diese unterschiedlichen Verhaltensmuster?“

Vertriebsleiter: ,Da haben Sie Recht. Erst einmal ist es schofébigfdass aus der
Schere zwischen Herausforderungen und individué&l@mpetenzen typische
psychisch-mentale Stressoren resultieren.

Das bedeutet, quantitative Uberforderung durch_distungsanforderungen und das
Arbeitstempo; qualitative Uberforderung durch diormationsflut, selbst erzeugte
Unubersichtlichkeit oder Kompliziertheit, unklareekorgaben, Leistungs- und
Zeitdruck, Angst vor Misserfolg und Kontrolle, hoWerantwortung fir Personen od
Werte, unklare Zustandigkeiten.

Verscharft wird die Situation fir viele Mitarbeitdadurch dass die Fuhrungskrafte
dieser Situation oft ebenfalls nicht gewachsen amdl durch ihren Fiihrungsstil
zusatzliche Stressoren erzeugen. Eng mit diesevi€dting verbunden ist der
Abschied vom Sicherheitsdenken. Diese Tendenztreaihden organisatorischen
Veranderungen und Umstrukturierungen bis hin zupgdaraten Prozessen, die eine
deutlich geringere Vorhersagbarkeit (z. B. Lebeashbittspartnerschaften) haben.
Ebenso erzwingen Fusionen, neue Teams, neue AufgkreVerlust der beruflichen
.Heimat" zusatzlich zum Verlust wichtiger Bezieh@mgund gewohnter Ablaufe.”

Vorstand: ,Ja, unter diesen Gesichtpunkten hat sich tats#chi den letzten Jahren
vieles geéndert. Mir scheint es auch so dass ssth Fuhrungskrafte bis zur totalen
Erschopfung qualen.

Offenbar ist fur viele die Balance schwer zu haltesischen dem, was an
Herausforderungen, Veranderungen, an Druck alsif&nend, lern- und
leistungsfordernd erlebt wird und dem, was an \&eitem erhalten bleiben soll.

Die Gefahr eines Ungleichgewichts zwischen den alentund psychischen
Anforderungen einerseits und den Leistungsvoramgsgen und verfigbaren
Ressourcen andererseits spiegelt sich in den Aerliggn vielen Fuhrungskraften sta
wider.”

Vertriebsleiter: ,Ich teile diese Beobachtung mit Ihnen und méctdeh erganzen
dass auch die Aufgaben, z.B. Beratungen, deutliehrirdnow-How erfordern und dig
bei deutlich reduzierten personellen Ressourcen.

Umstrukturierungsprozesse sind zu leisten bei Btaisg eines zu 100 %
ausgelasteten Routineprozesses, der erst langsghaati wird.

Viele Fuhrungskrafte beklagen die hohe Verantwartund den hohen Zeitdruck, wa
sie als stark emotional belastend erleben.”

Vorstand: ,Bei diesen Herausforderungen heil3t es wir miusssmmit Konzepten zur,
Stabilisierung der ,Balance” im Lebensalltag unsé&tighrungskrafte ausristen.”
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Vertriebsleiter: ,Ja, wir brauchen Konzepte und Methoden um dieezsicht, den
Herausforderungen des Alltags gewachsen zu seiglemdslauben an sich selbst zu
starken, um die eigenen Gestaltungsmadglichkeitezentralen Kompetenzen
auszubauen.

Denn diese Kompetenzen wachsen von innen und sgebhkis personlicher Reifung
eines ,In-sich-Ruhens®, eines als stimmig erlelitebens.

Es scheint so, als ob diese inneren Reifungsprezesd_eistungstragern und
Fuhrungskraften wesentlich zur Bewaltigung der abeschriebenen Situation
beitragen kénnten.”

Vorstand: ,Also, wenn wir unsere Fuhrungskrafte nicht nut kuirzfristigen
Trainings- und Zeitmanagementseminaren betreuelemyohtssen wir ihnen auch
helfen , ihre eigene ,Lifebalance” optimieren zinken und

ihnen Moglichkeiten aufzeigen, wie Sie den UmgairiigDisstress lernen konnen und

damit ggf. auch Einfluss auf ihren Lebensstil zhmen um damit auch der
Gesundheit gerecht zu werden.”

Vertriebsleiter: ,Ja, wir wollen jetzt nicht nur mit kurzgreifend@mainings sondern
mit einem ,Lifebalance-Konzept" an diese Themerahgehen. Der Transfer von
Gesundheit, emotionaler Stabilitat und mit sichEmklang sein basiert auf den
Aussagen von A. Antonovsky, der dabei mehrere \ftmamen bindelt:

1. Krankheit und Gesundheit sind nicht als Dichtors@dern als ein Kontinuun
Zu verstehen.

2. Menschen sind nur in ihrer gesamten Geschichteemtehen.
Krankheitsentstehung ist nicht nur eine Frage éeis|ésung” einer Krankheit
sondern sie ist auch verbunden mit den Bewaltigmbgdichkeiten des
Menschen.

3. Die Entstehung von Krankheit und die Entstehung@esundheit sind in ihref

Beziehung komplementar.

4. Stressoren werden nicht als etwas ,Unanstandigastanden, die vermieden
werden missen, sondern als allgegenwartige Heraestongen. Die mehr ode
weniger erfolgreiche Auflosung der Anspannung dregtet Uber die
gesundheitlichen Auswirkungen.

—

Zentral in diesem Modell ist das Geflihl von Stimkeig, das Menschen ihrem eigengn

Leben gegentber empfinden, fir inr eigenes Lebeeugen kdnnen. Menschen
bleiben eher auf der Seite gréRerer Gesundheitn wienihr Leben in den wesentlichg
Bezugen als ,stimmig” kohéarent erleben, einfach t,@ufgestellt im Leben zu sein”
oder ,Es ist alles bei sich in richtiger Ordnung*.

Erganzt wird dieses Modell um das der ,Widerstadlligfkeit* nach Emmy Werner,
dass eine Wechselwirkung zwischen den individuéligigungen, also durch die
genetische Ausstattung, und der Fille an pragebeleenserfahrungen unterstellt. D
konkreten sozialen Kontexten in denen die Heradsfogen entstehen, und der
Gesamtheit der protektiven Einflisse, also voniddividuellen
Bewaltigungsstrategien Uber die stlitzenden sozBdéaehungen bis hin zur
Verfugbarkeit von Ressourcen.”

Vorstand: ,Konnen wir da zuerst noch einmal mehr dazu hgbew. eine Methode
kennenlernen?*

Vertriebsleiter: ,Ja das kdnnen wir, namlich ............
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Das Team vonPerfect-Train“ bietet am
23. Juli 2009 in der Zeit von 9.30 Uhr bis 14.00 Wh

eineninfoworkshop im Kolpinghaus in Regensburgan.

Dieser Workshop wird Infos aus medizinischer Smith ThemaFit mit sich = mein
personlicher Erfolgshit! (Wie erhalte ich meine Gesundheit?) enthalten.

Daruber hinaus werden Prasentationen und Demapsieatzum ThemgGut

aufgestellt fur den Platz im Lebenlargeboten, wobei systemische Echtaufstellung
zu mitgebrachten Anliegen erlebt werden kdnnen.
AulRerdem werden Schauspieler aus ihrer Sicht derk&iop aufhellen, um auch der
Humor bei aller Ernsthaftigkeit nicht zu vergessen.

Zu guter Letzt erhalt jeder Teilnehmer einen ,SuaVKit* um seinen Lebensalltag
besser optimieren zu kbénnen.*”

Vorstand: ,Klingt interessant? Melden Sie uns doch gleich am Wann und wo ist
das noch mal?*

Vertriebsleiter: Wann: 23. Juli 2009
Wo: Kolpinghaus Regensburg, Adolf-Kolping-Stt,
93047 Regensburg
Zeit: von 9.30 Uhr bis 14.00 Uhr
Wer: Vorstande, Fuihrungskrafte und alle die an innerem

Einklang und Stimmigkeit interessiert sind

Anmeldung: Josef Bierl, Perfect Trainyww.perfect-train.de
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