
Systemische Erkundung
für Entscheider
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Ihr Spezialist für Wachstums-
und Wandlungsimpulse
mit Herz und
überraschenden Lösungen

INHALT DES WORKSHOPS

Die aktuelle Situation von Banken ist in jeder Hinsicht 
eine Herausforderung. Es gilt nicht nur die Digitali-
sierung und Globalisierung zu meistern, sondern auch 
ökonomisch die Zukunft für sich und andere zu gestal-
ten. Diese Ausbalancierung ist zumeist ein interorga-
nisationaler Prozess, der schwierig in äußerliche Bilder 
zu übersetzen ist, um sie mit anderen besprechen zu 
können.

Systemaufstellungen sind eine Methode, die genau die-
ses leistet. Mithilfe der Raumsprache werden Bilder da-
durch erzeugt, dass Menschen im Raum für ausgewählte 
Elemente aufgestellt werden. Diese Bilder wecken neue 
Überlegungen und führen zu einer Klarheit über das 
ausgewählte System, welche durch reines Denken oder 
Schreiben in der Schnelligkeit nicht zu erreichen ist.

Die Methode der Forschungsaufstellung ist eine Fort-
führung der Familien- und Organisationsaufstellung, 
die auch in der Wissenschaft Einzug hält, um komplexe 
Systeme zu analysieren und im Rahmen der qualita-
tiven sozialen Forschung ganz neue Hypothesen im 
Entdeckungszusammenhang zu generieren. Sie eignet 
sich auch sehr gut dazu, Organisationen, Branchen und 
mögliche Zukünfte zu analysieren.

AUFSTELLUNGSTHEMA

Wie kommt das Neue in die Bankenwelt?
Eine systemische Reflexion.

VORAUSSETZUNGEN

Die Mitwirkung in einer Aufstellung als Stellvertreter 
für ein Element gelingt erfahrungsgemäß jedem. 
Die Teilnehmer/innen des Seminars stehen sozusagen 
füreinander und verhelfen sich so wechselseitig zu sehr 
anregenden Bildern über eine prototypische Bank zu 
erzeugen. Interessanterweise lernen alle etwas über die 
Herausforderung und Lösungsmechanismen, wenn die 
Aufstellungsbilder betrachtet oder mitgestaltet werden. 
Offenheit für die Methode und Bereitschaft, das Bild der 
eigenen Bankenwelt mit anderen zu diskutieren sind die 
einzigen Voraussetzungen für dieses Seminar.

ERGEBNIS

Die Teilnehmer/innen des Seminars erfahren eine neue 
Klarheit und Sicherheit bezüglich der Zukunft von Ban-
ken und können Hindernisse verstehen und in Ressour-
cen umwandeln.

Wie kommt das Neue in
die Bankenwelt?
EINE SYSTEMISCHE ERKUNDUNG …

Josef Bierl, Trainer und Coach, Systemtherapeut, Lehr- 
therapeut (DGFS) berät Familienunternehmen, Banken und 
Sparkassen sowie Kliniken, von der Supervision von Stati-
onen bis zur Nachwuchsführungskräfteweiterbildung.

Arbeitsschwerpunkte:
·	 Weiterbildung von Führungskräften
·	 Systemische Organisationsberatung
·	 systemische Aufstellungen im Persönlichkeitsbereich
·	 Weiterbildung von Trainern, Personalentwicklern,
	 Coaches im Bereich der Systemaufstellungen im
	 Bereich Persönlichkeit und im Businesseinsatz
·	 Supervision im Gesundheitswesen
·	 Führungstrainings
·	 Training am Arbeitsplatz von Beratungstools
	 im Finanzbereich
·	 Systemische Berufsaufstellungen in schwierigen
	 beruflichen Situationen

Josef Bierl
Coach und Trainer
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